OFERTA PRACY

Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej w Ozorkowie oglasza otwarty i konkurencyjny

nabor na wolne stanowisko BIBLIOTEKARZA w bibliotece glownej, z siedziba

w Ozorkowie przy ul. Listopadowej 6b.
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Wymagania konieczne:

Wyksztalcenie wyzsze.

Do$wiadczenie zawodowe w jednym z obszardéw: bibliotekoznawstwa, informacji
naukowej, edukacji kulturalnej, animatora kultury (min. 2 lata).

Znajomos¢ literatury i orientacja w rynku wydawniczym oraz zainteresowanie kulturg
wspoltczesna.

Predyspozycje do organizowania i prowadzenia dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowe;.
Umiejetnos¢ obstugi komputera, znajomo$¢ pakietu MS Office.

Umiejetno$¢ sprawnego poruszania si¢ w nowych mediach (np. Facebook).

Mile widziane:
Wyksztatcenie wyzsze na kierunkach: Bibliotekoznawstwo i informacja naukowa,
Filologia polska, Pedagogika lub inne kierunki humanistyczne.

Znajomos¢ bibliotecznego programu komputerowego MAK.

Umiejetno$¢ redagowania i pisania tekstow.
Komunikatywno$¢, elastycznos$¢, odpowiedzialno$¢ 1 zaangazowanie.

Znajomos¢ jezyka obcego w stopniu komunikatywnym.

Zakres zadan:

Gromadzenie i1 opracowanie zbiorow.

Obstuga uzytkownikow.

Prowadzenie dokumentacji bibliotecznej.

Tworzenie bibliotecznych baz komputerowych.

Planowanie, organizacja i prowadzenie wydarzen odbywajacych si¢ w bibliotece.

Prowadzenie strony www.mbp.ozorkow.net i zamieszczanie postow w mediach

spoteczno$ciowych, np. na stronie www.facebook.com/mbp.ozorkow

Oferujemy:
Umowe o prace na pelen etat.

Mozliwos$ci rozwoju i1 dobrg atmosfere.


http://www.mbp.ozorkow.net/
http://www.facebook.com/mbp.ozorkow

V. Rekrutacja
1. Wymagane dokumenty:
a) Curriculum vitae;
b) List motywacyjny;
¢) Kserokopie $wiadectw pracy, dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie
i kwalifikacje zawodowe (dyplomy, za§wiadczenia o ukonczonych kursach
I szkoleniach).
3. Termin sktadania dokumentow: od 12 do 28 lipca 2021 r.
Dokumenty, ktére wptyng po tym terminie nie beda rozpatrywane.
4. Forma skladania dokumentdw:
- pocztg na adres: Miejska Biblioteka Publiczna, 95-035 Ozorkow, ul. Listopadowa 6b
(decyduje data wptywu do biblioteki);

- elektronicznie: mbp.ozorkow@wp.pl w temacie: Nabor na stanowisko bibliotekarza;

- osobiscie w zamknigtej kopercie z adnotacja: Nabor na stanowisko bibliotekarza
w MBP w Ozorkowie.
5. Dyrektor zastrzega sobie prawo do zaproszenia na rozmowg kwalifikacyjng tylko tych
kandydatow, ktorych wytoni na podstawie analizy dokumentdw aplikacyjnych.
Wybrane 0soby zostang poinformowane 0 terminie rozmowy kwalifikacyjnej

telefonicznie.

DYREKTOK

T numske

Ozorkéw, 9 lipca 2021 r. mgr Danuta Trzciriska

Prosimy o dotaczenie do dokumentéw nastepujacej klauzuli:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w CV przez Miejska Biblioteke
Publiczng im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Ozorkowie w celu prowadzenia rekrutacji na aplikowane

przeze mnie stanowisko.

(data) (czytelny podpis kandydata)


mailto:mbp.ozorkow@wp.pl

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH DO
CELOW REKRUTACJI

1) Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Miejska
Biblioteka Publiczna im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Ozorkowie z siedzibg w Ozorkowie, ul.
Listopadowa 6b, reprezentowana przez dyrektora.

2) Moga si¢ Panstwo kontaktowac si¢ z Inspektorem ochrony danych pod adresem e-mail:
biblioteka@d-edu.pl .

3) Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy przetwarzane beda w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6, ust. 1, lit. b RODO), natomiast inne
dane, na podstawie zgody (art. 6 ust.1, lit a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Miejska Biblioteka Publiczna im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Ozorkowie bedzie przetwarzata
Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikow, jezeli wyrazg Panstwo na to zgodg
(art. 6, ust.1, lit a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Podstawa prawna: art. 22' Kodeksu pracy.

4) Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia rekrutacji.
5) Maja Panstwo prawo do: dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, sprostowania
(poprawiania) swoich danych osobowych, ograniczenia przetwarzania danych osobowych, usunigcia

danych oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

6) Podanie danych wymaganych przepisami prawa jest niezb¢dne, aby uczestniczy¢é w postgpowaniu
rekrutacyjnym. Podanie pozostatych danych jest dobrowolne.

ZAPOZNALEM/AM SIE
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